DECENIJA

OBNOVE
Crna Gora NEZAVISNOSTI
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Kotor, _-‘C_‘L — 20___god

Crma Gora

VLADA CRNE GORE i -
MINISTARSTVO ZDRAVLJA Ua je vjecna Lrna bora

Broj: 011-97/2016
Podgorica, 25.07.2016. godine

DOM ZDRAVLJA KOTOR
- n/r direktoru dr Igoru Kumuroviéu -

KOTOR

PosStovana,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 01-745/1 od 11.03.2016. godine, uz koji ste
nam dostavili pre¢iséeni tekst Statuta JZU Dom zdravlja Kotor, u skladu sa
¢lanom 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.SLlist CG™, broj 3/16),
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa tekstom navedenog
statuta.

S uvazavanjem,




STATUT

JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KOTOR
(PRECISCEN TEKST)

U KOTORU, 08.02.2016. godine



e

Na osnovu Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SL. list CG br. 3/2016) i Odlukéi}:‘:%
organizovanju javnih sdravstvenih ustanova u oblasti zdravstvene zaStite u Repubhé{ ;’;f’)
Crnoj Gori (,,S1. list SRCG* br. 21/91 i 34/91), v.d direktora JZU Doma zdravlja -

Kotor donio je dana 08.02.2016.godine,

STATUT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA KOTOR
(PRECISCEN TEKST)

I/ OPSTE ODREDBE

Clan 1

Javna zdravstvena ustanova JZU Dom zdravlja Kotor, u daljem tekstu : ( Dom zdravlja
Kotor), organizovana je odlukom o organizovanju javnih zdravstvenih ustanova u
oblasti zdravstvene zastite u Republici Crnoj Gori, radi obavljanja zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou.

Clan 2

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kotor, obavlja djelatnost pod firmom: Dom
zdravlja Kotor sa potpunom odgovornoscu.

Skraéeni naziv firme jeste : Dom zdravlja Kotor, sa poptunom odgovornoscu.

Sjediste Doma zdravlja Kotor je u Kotoru, Dobrota bb.

Clan 3
Dom zdravlja Kotor ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu,
u svoje ime i za svoj racun, sa potpunom odgovornoscu.

Clan 4
Dom zdravlja Kotor ima jedan ili viSe racuna, koji se vode kod poslovnih banaka.

Clan 5

Dom zdravlja Kotor ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika — pre¢nika 30mm, u kome su upisane rije¢i: Republika Crna
Gora, JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA KOTOR.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi, pored podataka iz pecata i rubriku u koju se
unosi broj akta i datum zavodenja akta.




Tekst pecata i stambllja uplSLl_]e se na sluzbenom jeziku ¢irilicom ili latinicom.
Nagin upotrebe, ¢uvanja i unistenje pedata i Stambilja, kao i njihov broj, utvrduje sé\
posebnom odlukom Odbora direktora doma zdravlja Kotor.

Clan 6

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja Kotor je duzan da zainteresovanim gradanima, drZavnim organima i
drugim subjektima, na njihov zahtjev pruza obavjestenje o uslovima i nafinu pruzanja
usluga i vrienje djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.

II/DJELATNOST:

Clan 7

Dom zdravlja Kotor je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na
primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

Clan 8
Dom zdravlja Kotor je referentni centar primarne zdravstvene zastite, koji pruza, ili
omogucava podriku izabranom timu ili izabranom doktoru, iz sljede¢ih oblasti:
e imunizacija protiv zaraznih bolesti;
o otkrivanje i suzbijanje Cinilaca koji uti¢u na pojavu i Sirenje zaraznih i
nezaraznih bolesti;
e zdravstvene zastite Zena i planiranja porodice i ku¢nog lijeCenja i patronaze
zdravstvene zastite,

a moZe omogudéiti, odnosno pruZiti podriku izabranom timu ili izabranom doktoru iz
sljedecih oblasti:

* gsprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najce$¢im zdravstvenim
problemima i metodama njihove indentifikacije, prevencije i kontrole;

* higijensko - epidemioloske zastite;

* zadtite mentalnog zdravlja;

* lijeCenja plucnih bolesti 1 TBC

* labaratorijskih, radioloskih i drugih dijagnosti¢kih procedura,

* kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo




11/ UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE:

Clan 9

Organ upravljanja Domom zdravlja Kotor je direktor.

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove.

Clan 10
Organ rukovodenja Domom Zdravlja Kotor je direktor.
Direktor organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Doma zdrvlja Kotor.

Clan 11

Direktor Doma zdravlja Kotor moze svoja ovlai¢enja u pogledu zastupanja prenijeti
putem generalnog i specijalnog punomocja, na drugog radnika Doma zdravlja ili
punomodénika.

Punomodje iz stava 1 ovog ¢lana , daje se u pisanoj formi.

Clan 12
Radnici koji obavljaju poslove po osnovu ovlas¢enja dobijenih u smislu &lana 11 ovog

Statuta, odgovorni su za nezakonito, nesaviesno i neblagovremeno obavljenje tih
poslova.

Clan 13

Direktora bira i razrjeSava ministar na osnovu javnog konkursa.
Direktor se bira na osnovu konkursa i podnesenog Programa,
Mandat direktora traje 4 godine.

Clan 14

U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju Domom zdravlja Kotor direktor:

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja Kotor i odgovoran je za zakonitost rada i
finansijsko poslovanje, kao i primjenu odgovarajuéih tehnologija u pruzanju
zdravstvene zastite

- predlaZe program rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodenje

- odlu¢uje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu

- predlaze mjere unapredenja radne i Zivotne sredine

- bira 1 razrjeSava lica sa posebnim statusom i ovlaséenjima

- vr8i izbor lica u radni odnos i zakljucuje sa njim ugovor o radu

- visi rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta

- imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Domu
zdravlja Kotor.



- organizuje i osigurava radnu disciplinu \ 2% 58 S v
- odlu¢uje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva \\; FY
- donosi Statut i Pravilnik organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta doma zdravlja """
Kotor

- predlaze i stara se o unaprjedenju, osavremenjivanju metoda stru¢nog rada,
tehnologija rada i stru¢nog usvrsavanja zaposlenih

- podnosi pismeni izvjestaj o radu Ministarstvu zdravlja do 31.januara tekude godine za
prethodnu godinu

- visi naredbodavnu funkciju u izvr§avanju finansijskog plana i poslovanja i stara se o
racionalnom koriscenju sredstava

- vr§i poslove angaZovanja i koordinacije rada Doma zdravlja Kotor u vanrednim
okolnostima

- vodi postupak i izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih, ukoliko za to nije

putem punomodja, ovlastio drugog zaposlenog

- organizuje unutra$nji nadzor nad stru¢nim radom Doma zdravlja Kotor

- u ime i za racun Doma zdravlja Kotor zakljuéuje ugovore, u skladu sa Zakonom

-odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za to

nije putem punomocdja ovlastio drugo zaposleno lice

-odluCuje po zahtjevu zaposlenog za obezbjedenje ostvarivanja prava iz rada i po
osnovu rada u skladu sa zakonom.

- daje naloge za izvr3avanje poslova i zadataka u Domu zdravlja Kotor u vrijeme

Strajka, kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija Doma
zdravlja Kotor

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom , ovim Statutom i drugim op$tim aktima

Doma zdravlja Kotor

Clan 15
Direktor Doma zdravlja Kotor je za svoj rad odgovoran ministru.

IV/ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 16

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 7 i 8 ovog Statuta, Dom zdravlja Kotor
organizuje:

A) IZABRANE DOKTORE:
1. izabrani doktor za odrasle
2. izabrani doktor za djecu

3. izabrani doktor za Zene

B) CENTRE ZA PODRSKU:
1.Centar za plucne bolesti i TBC



2. Centar za dijagnostiku:
a) laboratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
¢) RTG i ultrazvucna dijagnostika
3. Centar za mentalno zdravlje
4. Centar za prevenciju
a) populaciono savjetovaliSte
b) savjetovaliste za djecu
¢) savjetovaliSte za mlade
d) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
e) higijensko-epidemioloska sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU:

1. jedinica za patronazu

2. jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. jedinica za sanitetski prevoz

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA:
1. medicina rada

2. sportska medicina

3. hitna medicinska pomo¢ ( do donoSenja zakona)

E) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO — TEHNICKI POSLOVI
1. menadZment

2. finansijsko-ekonomski poslovi

3. pravno kadrovski poslovi

4. Tehnicki servis

Nadin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja Kotor, kao i druga pitanja vezana za
unutra$nju organizaciju i rad Doma zdravlja blize ¢e se urediti Pravilnikom o
unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sa popisom 1 opisom poslova —
nomenklaturom, kao sastavnim dijelom tog Pravilnika.

V/ PLANIRANJE RADA I RAZVOJA

Clan 17

Radi izvr§avanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja Kotor , planira svoj
rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomslih zakonitosti, donosenje dugoroc¢nog i
srednjeroénog plana razvoja i godiSnjeg programa razvoja zdravstvene zastite.
Dugoro¢ni i srednjero¢ni plan razvoja Doma zdravlja Kotor, donosi se u skladu sa
Planom i programom zdravstvene zastite u Crnoj Gori.



Clan 18 73
Nacin priprema Plana i Programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izreide‘,'};

precenje i analize ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja’z: ore™

propisuje direktor Doma zdravlja Kotor.
VI/ FINANSIRANJE

Clan 19
Dom zdravlja Kotor sti¢e sredstva za rad:
- od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju
- finansiranjem iz Fonda
- iz budzeta Republike, odnosno budzeta jedinica lokalne samouprave
- neposredno od korisnika usluga, prodajom usluga na trZistu
- 1z sredstava pravnih i fizi¢kih lica, pod uslovima odredenim zakonom, aktom o
osnivanju i ovim Statutom
- iz drugih izvora

Clan 20

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u predhodnom ¢lanu ovog Statuta, Dom
zdravlja Kotor obezbjeduje sprovodenje programa zdravstvene zastite Republi¢kog
fonda za zdravstveno osi guranje.

Clan 21

Sredstva iz ¢lana 25 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduje se
finansijskim planom Doma zdravlja Kotor.

Finansijski plan donosi se najkasnije do isteka kalendarske godine, za narednu godinu.
Finansijski plan, Odluku o privremenom finansiranju i dr. donosi direktor zdravstvene
ustanove.

VII/ MADUSOBNI ODNOSI ORGANA DOMA ZDRAVLJA:

Clan 22

Direktor Doma zdravlja Kotor, duZan je da obezbjedi redovno, blagovremeno, istinito i
potpuno obavjeStavanje o poslovanju, materijalno-finansijskom stanju, sticanju,
raspodjeli i kori§éenju sredstava, rada organa Ustanove, ostvarivanju materijalnog i
zdravstvenog obezbedenja za potebe odbrane i o drugim pitanjim od interesa za
ostvarivanje ekonomskih i drugih prava gradana.

Obavjestavanje se vrsi preko oglasne table Doma zdravlja Kotor i na drugi pogodan
nacin.

VII/ ZASTITA I UNAPRJEDIVANJE COVJEKOVE SREDINE



Clan 23

Dom zdravlja Kotor organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje. :’f-'v‘.

zastita i unaprjedivanje Covjekove sredine, sprecavaju i otklanjaju uzroci koji ~=T

ugrozavaju ¢ovjekovu sredinu.
IX/ SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 24

Saglasno Zakonu i Kolektivnom ugovoru Dom zdravlja Kotor ¢e obezbjedivati uslove
za rad i djelovanje Sindikata i sindikalnih povjerenika.

Sindikat je ovlai¢en da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
predloge,primjedbe, sugestije i misljenje radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora.

Direktor Doma zdravlja Kotor je duzan da zauzme stav povodom prijedloga,
inicijativa, sugestija, primjedbi i misljenja Sindikata i o tome obavjesti Sindikat u
rokovima utvrdenim op$tim aktima Doma zdravlja Kotor, kojima se ureduje zastita i
ostvarivanje prava zaposlenih.

X/ ODGOVORNOST ZAPOSLENIH:

Clan 25
Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

XI/POSLOVNA TAJNA:

Clan 26

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Doma zdravlja Kotor
¢ijim bi otkrivanjem i saop$tavanjem mogle nastupiti Stetne posledice za poslovanje,
odnosno §to bi bilo protivno interesima Ustanove.

Clan 27

Posebnim opstim aktom utvrduje se koji podaci predstavljau poslovnu tajnu, duznost
zaposlenih da ¢uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa
poslovnom i profesionalnom tajnom u skladu sa zakonom.

XII/ OPSTA AKTA:

Clan 28
Opsta akta Doma zdravlja Kotor su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i dr.

Clan 29



A=
Opsta akta Doma zdravlja Kotor donosi direktor zdravstvene ustanove Dom zdravlj

Kotor. W\ < %, - .‘/ i 1

. . W . - - = Vg V4 PP,
Nacrte i prijedloge opétih akata priprema stru¢na sluzba Doma zdravlja Kotor ili radna “0arov>
grupa obrazovana od strane direktora Doma zdravlja Kotor.

Clan 30
Dom zdravlja Kotor ima sljedeca opsta akta:
- Statut
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Pravilnik o stambenim odnosima
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o arhivskom poslovanju
Dom zdravlja Kotor donosi i druga opsta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje
pojedina pitanja od znacaja za svoj rad i poslovanje.

Clan 31
U postupku donoSenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i sl.
obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim djelovim Doma zdravlja Kotor vodi
Sindikat.

Predstavnik Sindikata uc¢estvuje u radu direktora, kada je na dnevnom redu donosenje
opsteg akta kojim se ureduju pitanja iz stava 1 ovog Clana.

Clan 32
Postupak za donoSenje opSteg akta pokrece:
- Direktor
- Sindikat, za opsta akta kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i sl.
Smatra se da je postupak donoSenja opsteg akta, odnosno postupak njegovih izmjena i
dopuna pokrenut, ako je takva obaveza utvrdena Zakonom.

Clan 33
Opéti akt ne moze biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, niStavne su.

Clan 34

Statut i druga opsta akta Doma zdravlja Kotor se objavljuju prije nego Sto stupe na
snagu i to na oglasnoj tabli i drugom pogodnom mjestu.

Clan 35

Opsta akta stupaju na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim
opStim aktom nije utvrden drugi rok.



XII/ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE:

Clan 36
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje direktor zdravstvene ustanove.

Clan 37

Do uskladivanja opstih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenivade se
postojeca opsta akta Doma zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 38
Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na snagu osmog (8)
dana od dana objavljivanja.

Clan 39

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi dosadasnji Statut JZU Dom zdravlja
Kotor.

U Kotoru, 08.02.2016.
Broj:01-184/2

Z3%-S053 v.d. DIREKTORA
dipl; f)'rla_?/lik Tatjana Kondanari
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